ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
COMUNA GHEORGHE LAZAR
Tel.0243/206074,Tel/fax 0243/241510,E-mail primariagheorghelazar@gmail.com,
www.primariagheorghelazar.ro

Nr.3618/ 18.08.2023

ANUNT

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.1336/ 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Primaria comunei Gheorghe Lazar, judetul Ialomita, organizeaza concurs de recrutare in
data de 08.09.2023 , ora 10 proba scrisd pentru ocuparea functiei contractuale de executie
vacante de Sofer, treapta profesionala I -1 post.

Denumirea functiei contractuale vacante:

- Sofer, treapta profesionala I -1 post in cadrul compartimentului Administrativ din
aparatul de specialitate al primarului comunei Gheorghe Lazar cu durata normald a timpului de
munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, perioada nedeterminata;

I.Conditii generale pentru ocuparea postului

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condifiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
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organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

I1. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

a) — sa fie cel putin absolvent al iTnvatamantului general obligatoriu (absolvent a minim 10 clase);
b) — poseda minim permis conducere categoria B;

¢) - sa aiba vechime in munca necesara ocuparii postului - minim 1 an ;

d) -vechime in functia de conducator auto, categoria B- minim 1 an ;

e) disponibilitate pentru lucru la program prelungit , adaptabilitate , abilitati de comunicare si de
lucru in echipa,

IIL.Dosarul de inscriere la concurs.
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut prevazut pe site-ul institutiei ,
( www.primariagheorghelazar.ro ) sau la secretarul comisiei de concurs. ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institugia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru

starea de sanatate trebuie nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap dupa caz se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ,,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei
scrise.

Actele prevazute vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea. Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane din cadrul
Primariei comueni Gheorghe Lazar , strada Matei Basarab nr.46 , judetul Ialomita ,sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau
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platformele informatice ale comunei Gheorghe Lazar induntrul termenului prevazut pentru
depunerea dosarelor.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiei, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b)-e) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii probei scrise , sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor mentionate conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul de depunere a dosarelor , propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
Actele prevazute la lit. b) — e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

In cazul documentului previzut la lit f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu, pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

IV. Bibliografia si tematica:

a)Bibliografia:
1. Constitutia Romaniei;
2.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare — parte a VI — a, titlul I si titlul III;
3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 53 / 2003 — Codul muncii, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare ;
5.Legea nr. 319 / 2006, a securitatii si sanatatii iIn muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
6.Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati , cu modificarile
si completarile ulterioare;
- O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice cu modificarile si completarile
ulterioare;
- HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 195/2002. cu modificarile si completarile la zi;

b)Tematica
1.Constitutia Romaniei, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,
Titlul II- Drepturi ,libertati si indatoriri fundamentale
Cap II-Drepturile si libertatile fundamentale
Cap. III- Indatoririle fundamentale
2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare,



Titlul III Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice
Cap I Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice
Cap. III Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si
raspunderea acestuia
3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cap. I Principii si definifii
4. Legea nr. 53 / 2003 — Codul muncii, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare —
Titlul IT - Capitolul II - Executarea contractului individual de munca
Titlul XI, capitolul IT , Raspunderea disciplinara
5. Legea nr. 319 / 2006, a securitatii si sandtdtii In muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Cap.IV — Obligatiile lucratorilor,
6.Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati , cu modificarile
si completarile ulterioare;
Cap. I Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii,
7. O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice cu modificarile si completarile
ulterioare;-integral
8 HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 195/2002. cu modificarile si completarile ulterioare- integral;
Nota:
Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.

V. Calendarul de desfasurare a concursului:
Concursul se organizeaza la sediul Primariei comunei Gheorghe Lazar,str.Matei Basarab,nr.46 si
va consta 1n selectia dosarelor de inscriere,proba scrisa si interviu dupa urmatorul calendar:
-Publicare anunt concurs — 18 august 2023;
-Depunere dosare candidati in perioada 18 august -31 august 2023, ora 16.00,
-Selectie dosare-4 septembrie ora 10,00,
- Afisare rezultate selectie dosare- 4 septembrie ora 12,00
- Depunerea contestatiilor pentru selectia dosarelor -5 septembrie ora 12.00,
- Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor- 6 septembrie, ora 12.00,
-Proba scrisa -8 septembrie la ora 10.00,
- Afisare rezultate proba scrisa- 8 septembrie ora 11,
-Depunere contestatii proba scrisa-11 septembrie ora 11,
- Solutionare contestatii si afisare rezultate — 12 septembrie, ora 11
-Interviul se va sustine, de regula, intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, la sediul Primariei Gheorghe Lazar- 13 septembrie, ora 10
Afisare rezultate proba interviu- 13 septembrie , ora 11,
Depunere contestatii proba interviu — 14 septembrie ora 11,
Solutionare contestatii afisare rezultate 15 septembrie , ora 11.

Data si ora sustinerii interviului se va afisa obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.
-Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor,proba scrisa si interviu,dupa caz
candidatii nemultumiti,pot depune contestatie in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor,respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a

interviului,sub sanctiunea decaderii din acest drept.



-Rezultatele finale se afiseaza la sediul si pe site-ul Primariei Gheorghe Lazar,judetul
Ialomita,in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor
pentru ultima proba.

Relatii suplimentare se obtin la sediul U.A.T., Comuna Gheorghe Lazar:

-Compartiment Resurse Umane,secretar general, Geambasu Niculina, telefon 0234/241510.
-E-mail:primariagheorghelazar@gmail.com.

-Web:www.primariagheorghelazar.ro .

PRIMAR
Zaharia Elena Gabriela
intocmit,
Secretar general
Geambasu Niculina
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